农田灌溉研究所

2010年度职工考核、领导干部廉政考核实施办法
根据《中国农业科学院干部年度考核工作暂行规定》(农科院党组［2006］55号)和新乡市反腐倡廉建设检查考核工作实施方案要求，对我所2010年度职工考核、领导干部廉政考核实施工作做如下安排：
一、考核时间：2010年12月6日至2010年12月10日。

二、考核内容：主要从德、能、勤、绩、廉五个方面进行评价。各项考核指标的具体考核内容为：
德，主要考核政治思想和道德品质，其中，考核领导干部还应包括民主集中制执行情况；

能，主要考核业务知识和工作能力，其中，考核领导干部还应包括判断形势、把握全局和进行决策等能力；

勤，主要考核工作态度、出勤情况和勤奋敬业的表现；

绩，主要考核工作的数量、质量、效率和贡献，其中兼任专业技术职务的领导干部还应包括专业技术工作业绩，综合治理。
廉，主要考核廉洁自律情况，其中，考核领导干部还应包括党风廉政建设责任制执行情况。领导班子成员廉政情况，“一把手”代表班子作述职述廉和个人述职述廉报告，其他成员进行书面述职述廉。班子成员述职述廉报告的内容主要包括：（1）推进惩治和预防腐败体系建设各项工作情况；（2）履行党风廉政建设责任制职责情况；（3）执行廉洁自律规定和遵纪守法情况；（4）接受监督情况。
三、考核的格次和比例

1、所级干部考核格次为优秀、称职、基本称职、不称职；其他干部职工的考核格次，干部分为优秀、称职、基本称职、不称职；工人分为优秀、合格、不合格。
2、优秀人员的人数不超过参加考核人数的20%，全所优秀人员总数不超过27人。
3、当年新参加工作的毕业生，只参加考核，不定格次。

四、考核方法和程序

1、12月6日之前个人准备总结材料，并填写《年度考核登记表》。

2、12月7日各部门组织人员述职，并进行部门总结，按照分配名额推荐优秀人员，于8日下午下班之前报综合管理处卢闻航处。

3、12月9日下午2点30分召开全所在职职工会议，进行优秀处、室、部门、优秀班组评选（如有放弃参加优秀处、室、部门、优秀班组评选的，可不在大会上发言,参加优秀处、室、部门、班组评选的8日下班前报综合处）。
全所会议后，召开中层干部和中级职称以上人员会议，对领导干部进行民主测评。所领导、研究室主任、学报编辑部主任、商丘综合实验站站长、工程中心主任、各职能部门负责人进行述职述廉,每人用时不超过10分钟。

4、12月10日，召开考核工作领导小组（由所务会议全体成员组成）会议，确定2010年度考核优秀人员及优秀处室、优秀班组。

五、表彰奖励。
1、优秀处室奖：以处室为单位评选。设一等奖1个，奖金2000元；2等奖2个，奖金各1000元。

2、优秀班组奖：以班组为单位评选。设一等奖1个，奖金800元。

3、优秀个人奖：设一等奖3个，奖金各800元；二等奖5个，奖金各500元；其余获考核优秀人员奖金各200元。
六、要求

1、参加考核人员要认真填写《年度考核登记表》里的个人基本情况和述职报告。

2、各部门主要领导除本人述职述廉外，还要总结本部门的情况，代表所在部门述职。领导班子及其成员述职述廉报告在本单位显要位置或单位内网进行公示，接受群众监督，公示时间不少于三天。
3、参加评议的人员，要本着客观、公正的原则，认真负责，实事求是地对被考评人的岗位职责履行情况和工作业绩进行评议。

4、尽量使用综合管理处发放的《年度考核登记表》，如需打印，不能改变样表的格式，使用16开打印纸
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灌溉所2010年度考核推荐优秀人员分配情况表

	部门
	考核人数
	推荐数量

	所领导
	3
	1

	综合管理处管理岗位
	6
	1

	综合管理处班组
	27
	5

	科研管理与技术开发处
	4
	1

	资产财务处
	6
	1

	商丘生态试验站
	13
	3

	作物灌溉研究室
	13
	3

	水资源与环境研究室
	14
	3

	灌水技术研究室
	14
	3

	水利经济与发展研究室
	4
	1

	灌溉排水学报编辑部
	3
	1

	农业节水工程中心
	12
	2

	内退及外派人
	6
	

	中层干部
	14
	3

	
	
	

	合计
	139
	28
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